PROCESO CAS N2 005-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 12:41 p.m. del dia 09 de mayo de 2024, en las instalaciones
de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de Huancavelica,
provincia y departamento de Huancavelica se efectué la evaluacion de la ficha de postulacién de los
correos electrdénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, segln el siguiente detalle:

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP — 000890)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Orgénica :GOBERNACION REGIONAL / OFICINA ENLACE Y

COORDINACION LIMA

30.00

01 44834777 CHUMIOQUE QUEZADA, APTO/A 10/05/2024 10:00 am
ELIZABETH JHOVANNA
02 MENESES SALAZAR, JOSE APTO/A 28.00 10/05/2024 10:10 am
41869265 BERNARDO
03 70690135 PALOMINO QUISPE, KATTY APTO/A 25.00 10/05/2024 10:20 am
PAMELA
04 MEJIA BOZA, HEYDI APTO/A 22.00 10/05/2024 10:30 am
71296795 JACHELINE
05 72237306 ROCA ORE, INES APTO/A 22.00 10/05/2024 10:40 am
06 41586293 TENORIO OSORIO, ANALI APTO/A 22.00 10/05/2024 10:50 am
KARINA
07 75543082 TUNQUE ESTEBAN, WALTER APTO/A 22.00 10/05/2024 11:002m
JOSUE
08 73268959 MANTILLA ESTACIO, APTO/A 20.00 10/05/2024 11:10am
RODRIGO OWALDO PAUL
09 CHILQUILLO LANDEO, N'O AI?TO/A (No cumple con el rec?uxsrto del an?’de
44087431 experiencia en general contado a partir de la obtencién de la
GODWIN DENNIS A
constancia de egresado/a)
10 71417204 ESPONDA QUINONES, JORGE NO APTO/A {No cumple con la formacién académica
LUIS ANDERSON requerida en el perfil de puesto)
P
11 24901092 HUANASCA MARAPI, EDWIN NO APTO/A { No cum'plle co'ri los Cursc.ns y/o Programas de
especializacion requeridos)
12 ROJAS CADILLO, DANIEL NO APTO/A ( No cumple con los Cursos y/o Programas de
47340336 e ex .
JAVIER especializacién requeridos)
13 75375307 VENTURA HERRERA, ELVA NO APTO/A (No cumple con la formacién académica
DEYANIRA requerida en el perfil de puesto)
14 21831027 LIMA SEGAMA, NAYELI DESCALIFICADO/A { No presentf) FV Documentado por correo
electrénico)
15 QUISPE  RAMOS, MARIA | DESCALIFICADO/A { No presenté CV Documentado por correo
72238143 L.
ISABEL electrénico)

DETALLE DE CONDICIONES:

© El/la postulante que posee la condicién de APTO/A en la presente relacion (por contar con la totalidad de
" los requisitos minimos solicitados, para la evaluacidn curricular) debera revisar su correo electronico
previamente, a fin de verificar la recepcidn de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a

la plataforma de google meet, y rendir su entrevista personal.

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:




INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

1.

El ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizardan con 05 minutos de anticipacion de la
hora sefialada para el inicio de la entrevista personal; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora
sefialada del inicio de la evaluacidn correspondiente. el/la postulante deberd tener su documento
oficial de Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificacién de la identidad y de esta
manera evitar cualquier tipo de fraude o suplantacion. asimismo, el/la postulante serd responsable
de contar con equipo de computo, camara, micréfono y conexidon estable de internet y bateria
suficiente en el equipo de computo para que el tiempo que dure la evaluacién (aprox. 10 minutos)

Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la entrevista personal queda
prohibido la presencia de personas ajena a la evaluacién, asi como también la revisién de material
bibliografico, tomar fotografias y/o grabaciones a la entrevista personal.

Huancavelica, 09 de mayo del 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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